
 
6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con 

el desarrollado del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su socialización con el dinamizador ECCL del centro 
de formación. 
 
Se presenta de manera formal el informe de actividades correspondientes al período del 
mes de junio de 2026, detallando las acciones ejecutadas en el marco del proceso de 
evaluación y certificación de competencias laborales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


